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Buscas materializar tus ideas,
movilizar y desarrollar a las personas
para generar un impacto sostenible

Ny
&

pero tu energia y la de tu equipo se desgasta debido a la
resistencia, la burocracia y la falta de claridad. Esto
impacta en el compromiso de los empleados a nivel
mundial.
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—

Tan solo un 15% +
de los empleados estan comprometidos.

Lo cual implica una cantidad sorprendente de potencial desperdiciado.

Las empresas que orientan sus sistemas de gestion en torno a las necesidades
humanas aprovechan al maximo el potencial de su gente.

* Gallup, State of the Global Workspace 2017
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A Astrolab busca transformar la experiencia del trabajo y llevar a las
= organizaciones a alcanzar su vision por medio de:

Colaboracion
y agilidad

“Ahora entiendo que la suma
es mayor que sus partes y
como funcionamos juntos en
este sistema”.

Comunicacion
de impacto

Aprendizaje
continuo

“Las habilidades y el
conocimiento que he desarrollado
en la organizacién me impulsan a
lograr que las iniciativas sucedan”.

“Recibi un mensaje claro que me
representa, movilizay es facil de
compartir. Entiendo lo que se
espera de miy por qué”.
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Para lograr el éxito organizamos nuestras soluciones en estas tres dimensiones
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—

Transformamos como nos
comunicamos, colaboramos vy
aprendemos.

Afos de experiencia combinada con las herramientas mas
avanzadas, nos ayudan a poner a la persona en el centro
para la resolucién de problemas y toma de decisiones
asertiva.

Algunas de las herramientas que usamos son:
— Lean Change Management

— Design Sprints

— Narrativas Estratégicas

— Redes de historias

— Propésito trascendente

— Disefio de equipos dinamicos y responsivos
— Co-creacion de soluciones disruptivas
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El CEO que lider6 una transformacion.

“Desarrollamos un nuevo modelo operativo y requeriamos preparar a la
organizacion para el cambio mas importante que ibamos a tener en nuestra
historia. Astrolab nos ayud6 a moderar sesiones para alinear al equipo directivo
y co-crear un mensaje simple que se pudiera compartiry llevar a la practica.
Ademas, se habilitaron equipos de embajadores de cambio para dar
seguimiento a los planes estratégicos.

Finalizando el proyecto, conseguimos que:

960/ de los colaboradores entiendan el propdsito de la transformacion
o y cdmo aportar valor de forma individual.

92% se comprometan a adoptar el nuevo modelo operativo”.

José Luis,

EMPRESA LIDER EN FASHION RETAIL
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—

Habilitamos a lideres transformadores.

Disefiamos workshops para formar a los lideres del futuro.
Nutrido de discusion y practica, brindamos lo mejor de afios
de aprendizaje en las organizaciones a través de sesiones
dinamicas.

Queremos acompanarte a repensar tu trabajo e impulsar la
transformacion de tu entorno.

— Inspira: Storytelling de Negocios

— Persuasion y presentaciones

— Conversaciones dificiles

— Cambio agil

— Liderazgo y colaboracion

— Desarrollo uno a uno: Coaching, Mentoring, Shadow

— Design Thinking
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El CIO que redisend su area.

“Hace algunos anos quedé a cargo del area de TI de una empresa de consumo.
Esta formada por casi trescientas mil personas, por lo que resulta esencial
contar con tecnologia de informacion adecuada.

Cuando tomé el area, TI era un departamento muy pasivo, y asi siguid por
algunos anos. Luego, tomé el Inspira: Storytelling de Negocios, y a partir de ahi
mi vida cambid. En ese workshop aprendi la relevancia de comunicar mensajes
breves y claros, y eso poco a poco me dio el prestigio para involucrarme mas en
el negocio. Al paso de unos meses, el comité directivo comenzo a tomarme mas
en cuenta. Hoy, TI es un area estratégica del negocio”.

Adrian,

EMPRESA DE CONSUMO
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—

Creamos experiencias de
aprendizaje memorables.

Co-creamos con las organizaciones las habilidades
necesarias para mejorar el impacto de sus colaboradores.

Traemos el futuro al presente, innovando en el contenido,
canales y entrega del aprendizaje. Con experiencias digitales
y/o presenciales incrementamos el compromiso de los
colaboradores con su desarrollo.

— Desarrollo de e-learning y m-learning

— Creacion de universidades/academias corporativas

— Disefio de estrategias de aprendizaje

— Desarrollo de Learning paths (CV)

— Disefio de capacitacion end-to-end

— Desarrollo de experiencias de aprendizaje a la medida

— Branding y lanzamiento de los programas de aprendizaje
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La lider que creo el mejor onboarding del grupo.

“Somos una organizacion que esta creciendo a un ritmo muy aceleradoy en
distintas geografias. Esta expansion trajo consigo ciertas complicaciones,
especialmente culturales.

Por los cambios que vivimos, necesitabamos incrementar el sentido de
pertenencia e identidad de nuestros colaboradores. Astrolab nos disend un
programa de onboarding para que todos los colaboradores reciban la misma
experienciay el mismo mensaje en su primer dia, independientemente de
donde se encuentren.

Tuvo tan buena recepcion, que nuestro onboarding fue seleccionado como el
mejor disenado de todas las divisiones del grupo”.

Valeria,

EMPRESA DE LOGISTICA

astrolab.



Astrolab es una consultoria que ofrece soluciones innovadoras para mejorar como
nos comunicamos, colaboramos y aprendemos, en organizaciones como:
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A astrolab.

SOMOS NOSOtros.
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“Astrolab ha sido un socio estratégico en el desarrollo de
habilidades de storytelling oral para grupos high potentials en

Cemex.

Sus talleres son practicos, dinamicos y divertidos y han
ayudado al desarrollo de talento en la compania”.

Berenice Cantu

HR PLANNING AND DEVELOPMENT CEMEX
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“Personal altamente calificado para cualquier tipo de industria, en especial
en el sector farma y salud, un nivel de comprension de conocimientos
técnicos sorprendente.

Buen método y aportaciones para obtener los mejores resultados como
equipo en el proyecto que trabajamos con ellos”.

Giuliana Lopez

CONSULTOR DE HEMATOLOGIA EN NOVARTIS
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“Astrolab nos ha ensefiado el poder que tienen las historias y como poder
usarlas en diversas situaciones. Hemos tomado multiples veces los talleres
y cada vez descubrimos algo nuevo™.

Catalina Triana

FRANCHISE HEAD RESPIRATORY IMMUNOLOGY AND TRANSPLANT CAC
EN NOVARTIS
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A hola@astrolab.mx Social Media
- astrolab.mx /astrolabmx T.+52(81) 2091 0692

Queremos ayudarte a construir cosas grandes.
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